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WIFI VORARLBERG

WIRTSCHAFTSKAMMER

Dr. Dietlind HUGEL

geboren am 23. November 1970 in Bludenz

hat den

-

Personalverrechner-Lehrgang

mit 80 Gesamtstunden abgeschlossen und vor der
Priifungskommission des Wirtschaftsférderungsinstitutes
Vorarlberg die Personalverrechnerpriifung

mit 4_%/«24«41, Erfolg abgelegt.

Fiir das
Wirtschaftsforderungsinstitut:

,f Ll AT
DJ. Kurt Walter Dipl.-Ing. Armi’rbelz

Dr. Werner Bisdhof mh Jenny /f{(]abrie/




Priifungsfacher

a) Abrechnungstechnik
(schriftlich und miindlich)

Laufende Beziige und Sonderzahlungen fiir Arbeiter, Angestellte und Lehrlinge
Verrechnung von Zulagen und Zuschldgen

Beschrankt Steuerpflichtige

Sonderprobleme der Abrechnungstechnik wie:

Krankenstand, Ein- und Austritte, Urlaubsbeziige, Karenzurlaub, Bezilige am Ende
eines Dienstverhiltnisses, Verbesserungsvorschlige, Jubildaumsgeschenke, Fehlgelt-
entschidigungen, Aufwandsentschadigungen, Sachbeziige, nicht gesetzliche Ab-
ziige, Nachzahlungen, Arbeitnehmerveranlagung, Teilzeitbeschaftigte, vortiber-
gehend Beschiftigte, geringfligig Beschiftigte, fallweise Beschaftigte

o Verbuchung von Lohn- und Gehaltszahlungen

b) Abgabenverrechnung
(schriftlich und miindlich)

e Abrechnung mit der Gebietskrankenkassa
o Abrechnung mit dem Betriebsfinanzamt
e Abrechnung mit der Gemeinde

c) Sozialrecht
(mtindlich)

e Das ASVG unter besonderer Berticksichtigung der Vorschriften tiber das
Dienstverhiltnis und (iber die Berechnung der SV-Beitrdge.

d) Arbeitsrecht
(mtindlich)

Arbeitsvertrag

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung
Urlaubsrecht

Entgeltfortzahlungsrecht

e) Sonstige Rechtsmaterien
(mindlich)

o Familienlastenausgleichsgesetz
¢ Lohnpfandungsgesetz
o Geblihrengesetz



